Arastirma Gorevlisi-Ogretim Gorevlisi Nakil Atama Siire¢ Karti

Ana Siireg Personel Daire Baskanligi
Alt Siireg Akademik Personel islemleri
2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2914 sayil Yiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyesi
Detay Siire¢ Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Surecin Personel Daire Baskanligi
Sorumlu/Koordinator ? g
Siire¢ Uygulayicilar: Tum Akademik Birimler
Siiregle ilgili Diger Akademik ve idari Birimler
Paydaslar
Arastirma gorevlilerinin atanma amaci
o Universitelerde bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek
e Lisansustlu egitim (ylksek lisans/doktora) yaparak akademik
kadro yetistirmek
e Projelerde, laboratuvar ¢alismalarinda ve akademik yayinlarda
aktif rol almak
Siirecin Amact e Ogretim lyelerine ders, uygulama ve sinav sireglerinde

yardimci olmak
Ogretim gorevlilerinin atanma amaci
e Universitelerde ders yikiinii karsilamak ve egitim-6gretimi
ylritmek
o Ozellikle uygulamali veya mesleki derslerde uzmanlik saglamak
e Ogrencilere dogrudan bilgi ve beceri kazandirmak
Akademik programlarin kesintisiz islemesini saglamak

Siirecin Girdileri

Universitemizde goreve baslayacak arastirma gorevlileri-6gretim
gorevlileri, akademik ve idari birimler

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde adaylar ilan
edilen akademik kadroya basvuruda bulunur.

2. Basamak: ilgili Yonetmelik cercevesinde belirlenen jiriler
tarafindan 6n degerlendirme yapilir ve sonuglar ilan edilmek
Uzere Personel Daire Baskanhgina génderilir.

3. Basamak: ilgili Yonetmelik cercevesinde olusturulan sinav
takvimine gore belirlenen tarihte 6n degerlendirme sonuglari
ilan edilir.

4. Basamak: On Degerlendirme sonucuna goére giris sinavina
girmeye hak kazananlarin giris sinavi ilgili birim tarafindan
yapilir. Sonuclar Personel Daire Baskanligina ilan edilmek lzere
gonderilir.

5. Basamak: ilgili Yonetmelik cercevesinde olusturulan sinav
takvimine gore belirlenen tarihte giris sinav sonucu ilan edilir.




6. Basamak: Atanmaya hak kazanan adayin atanmasina iliskin
Yonetim Kurulu Karari ve basvuru dosyasi Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

Basamak: Adayin atama islem siireci baslatilir.

8. Basamak: Adayin kadrosunun bulundugu kuruma muvafakat
yazisi gonderilir. Gelen cevabi yaziya istinaden adayin naklen
atama kararnamesi hazirlanir ve Rektérliik Onayi alinir.

9. Basamak: Atamasinin yapildigi birimden ise baslama tarihi, SGK
ise Giris Bildirgesinin vb. evraklar Personel Daire Baskanlhgina

N

gonderilir.
10. Basamak: Mudurligimiiz personeli tarafindan kisinin 6zlik
bilgileri UBYS/YOKSIS/HITAP/KPBS/Kamu E-Uygulama

sistemlerine islenir.

Siire¢ Ciktilar:

Personel Hareketleri Onayi, SGK ise Giris Bildirgesi ve ilgili yazilar.

Siire¢ Performans
Gostergeleri

ilana basvuran aday sayisi, atanan personel sayisi.

Siire¢ izleme Yontemi

Mevzuat Uyum Kontroli

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iligkili Oldugu Siirecler

Cumhurbaskanhigi 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile yayimlanan 6gretim elemani atama
sayisi/Akademik Personel ilani

ilgili is Akis Semasi

ARASTIRMA GOREVLISI-OGRETIM GOREVLISI NAKIL ATAMA iS AKIS
SURECI
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